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HAKEMUS SKILLS-HUIPPUVALMENNUSYKSIKÖKSI JA


Liite 1a

EHDOTUS LAJIPÄÄLLIKÖKSI JA VALMENTAJIKSI

Täytetään jokaisesta ehdotetusta lajista erikseen
Laji nimi 

__​_______________________________________________________
Lajin numero 
__​_________

Koulutusorganisaatiomme/yrityksemme edustajana esitän että, 

Organisaation nimi
_________________________________________________________

Organisaation osoite
_________________________________________________________

nimetään Skills –huippuvalmennusyksiköksi yllä mainittuun lajiin.

Ehdotus lajipäälliköksi ja/tai valmentajaksi

Ehdokkaan nimi:
_________________________________________________________

Kotiosoite: 

_________________________________________________________

Puhelin: 

_________________________________________________________

Henkilön suostumus: 
_________________________________________________________



(allekirjoitus)

Ehdotus lajipäälliköksi ja/tai valmentajaksi

Ehdokkaan nimi: 
_________________________________________________________

Kotiosoite: 

_________________________________________________________

Puhelin:

_________________________________________________________

Henkilön suostumus: 
_________________________________________________________



(allekirjoitus)

Ehdotus lajipäälliköksi ja/tai valmentajaksi

Ehdokkaan nimi: 
_________________________________________________________

Kotiosoite: 

_________________________________________________________

Puhelin:

_________________________________________________________

Henkilön suostumus: 
_________________________________________________________



(allekirjoitus)

Allekirjoitus 

_________________________________________________________

Nimen selvennös 
_________________________________________________________

Aseman organisaatiossa 
_________________________________________________________

Hakemus palautetaan 28.4.2008 klo 12:00 mennessä osoitteella:

Pekka Matikainen, Skills Finland ry, Rahakamarinportti 3 B, 00240 HELSINKI

Koontilomake





Liite 1b
Hakemus huippuvalmennusyksiköksi
Tiedot kilpailulajeista, lajipäälliköistä ja valmentajista
	No
	lajinimi
	lajipäällikkö
	sähköposti
	puhelin

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ehdotus yksikössämme valmennettavista WorldSkills–kilpailulajeista ja valmentajista valmennuskaudelle 2008–2009
	No
	lajinimi
	valmentaja
	sähköposti
	puhelin

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Paikka) ____________________ päivänä _________kuuta 200__

Allekirjoitus 

_________________________________________________________

Nimen selvennös 
_________________________________________________________

Aseman organisaatiossa 
_________________________________________________________

Hakemus palautetaan 28.4.2008 klo 12:00 mennessä osoitteella:

Pekka Matikainen, Skills Finland ry, Rahakamarinportti 3 B, 00240 HELSINKI

Alustava WSC2009-lajilista 




Liite 2
	Skill No.
	Virallinen nimi
	Suomenkielinen nimi

	1
	Polymechanics/Automation
	Polymekaniikka

	2
	Telecommunication Distribution Technology
	

	3
	Manufacturing Team Challenge
	Konepajatekniikka

	4
	Mechatronics
	Mekatroniikka

	5
	Mech. Eng. CADD
	CAD-suunnittelu

	6
	CNC Turning
	CNC-sorvaus

	7
	CNC Milling
	CNC-jyrsintä

	9
	IT/ Software Applications
	Informaatioteknologia

	10
	Welding
	Hitsaus

	11
	Printing
	Painotekniikka

	12
	Wall & Floor Tiling
	Laatoitus

	13
	Autobody Repair
	Autokorinkorjaus

	14
	Metal Roofing
	Rakennuspeltiseppä

	15
	Plumbing
	Putkiasennus

	16
	Industrial Electronics
	Elektroniikka

	17
	Web Design
	Web Design

	18
	Electrical Installations
	Sähköasennus

	19
	Industrial Control
	Automaatioasennus

	20
	Bricklaying
	Muuraus

	21
	Stonemasonry
	Kivityöt

	22
	Painting & Decorating
	Maalaus ja tapetointi

	24
	Cabinetmaking
	Huonekalupuuseppä

	25
	Joinery
	Rakennuspuuseppä

	26
	Carpentry
	Kirvesmies

	27
	Jewellery
	Kultaseppä

	28
	Floristry
	Floristiikka

	29
	Ladies / Mens Hairdressing
	Hiusmuotoilu

	30
	Beauty Therapy
	Kauneudenhoito

	31
	Ladies Dressmaking
	Pukuompelu

	32
	Confectioner / Pastry Cook
	Kondiittori

	33
	Automobile Technology
	Autoasennus

	34
	Cooking
	Kokki

	35
	Restaurant Service
	Ravintolapalvelu

	36
	Car Painting
	Automaalaus

	37
	Landscape Gardening
	Viherrakennus

	38
	Refrigeration
	Kylmäkoneasennus

	39
	IT PC/Network Support
	Tietokone ja verkot

	40
	Graphic Design Technology
	Graafinen suunnittelu

	D1
	Caring
	Lähihoitaja

	D2
	Mobile Robotics
	Robotiikka

	D3
	Mould Making
	

	D4
	Bakery
	

	HM1
	Mechanical Device Control
	

	HM2
	Construction Metal Works
	

	HM3
	Pattern Making
	

	HM4
	Plastering
	

	HM5
	Sheet Metal Technology
	

	
	Transport Technology
	


Skills lajipäällikön tehtävänkuva 




Liite 3

Lajipäällikkö

1. Toimii oman ammattialansa ja kilpailulajinsa valmennuksen valtakunnallisena johtajana.

2. Vastaa lajinsa kansainvälisten kilpailujen valmennuksen suunnittelusta, budjetoinnista ja organisoinnista.

3. Vastaa yhdessä valmentajien kanssa että lajin valmennusryhmään valitaan vähintään kuusi valmennettavaa perusvalmennusjaksolle.

4. Vastaa yhdessä valmentajien kanssa lajin kilpailijan (kilpailijoiden) valinnasta.

5. Vastaa yhdessä valmentajien kanssa kaikkien valmennettavien valmennuksen loppuun saattamisesta.

6. Koordinoi lajinsa karsintakilpailujen järjestämistä.
7. Toimii Taitaja-kilpailuiden lajiohjausryhmässä lajin asiantuntijana.
8. Raportoi lajinsa asioista valmennuspäällikölle ja pitää yhteyttä muihin lajipäälliköihin.

9. Vastaa lajin sisäisten tapahtumien yhteensovittamisesta yhteistyössä valmentajien kanssa sekä lajien välisestä koordinaatiosta ammattitaitovalmennusjohdon apuna.

10. On aktiivisesti yhteydessä oman ammattialansa laite- ja välinevalmistajiin sekä tuote- ja työtapakehittäjiin.

11. On aktiivisesti yhteydessä oman lajinsa eksperttiin.

12. Markkinoi Skills-valmennustoimintaa yrityksille ja oppilaitoksille Skills Finland ry:n kanssa erikseen sovittavalla tavalla.

13. Kouluttaa valmentajia ja muita tarvittavia toimijoita sekä yrityksiin että oppilaitoksiin Skills Finland ry:n kanssa erikseen sovittavalla tavalla.

Skills lajipäällikön tehtävänkuvaan liittyviä asioita

Skills Finland ry myöntää tukea lajipäällikön toimintaan, vuosittain erikseen päätettävällä summalla.

Tukiraha on käytettävissä lajin hyvien käytänteiden levittämisestä ja lajipäällikön toimintakustannuksiin. Vuosien 2008-2009 tukirahapäätös ja tarkempi määrittely toimenkuvasta lähetetään projektirahoituksen ratkettua.
Vuositasolla todelliset lajipäällikön kulut muodostuvat lajikohtaisesti hyvin erilaisiksi, joten lajipäällikön valmennusyksikön tulee varautua Skills Finland ry:n tuen lisäksi lajipäällikön toimintaedellytysten varmistamiseksi vuositasolla 4000-5000 €:n omavastuu kustannuksiin.

Projektirahoituksen saamiseksi, jokaiselle huippuvalmennusyksikössä valmennettavalle lajille tulee avata oma menokohtansa pääkirjaan. Kulut tulee näkyä lajille avatulla pääkirjan menokohdalla ja hankinnoista tulee sopia erikseen Skills Finland ry:n kanssa. Huippuvalmennusyksikkö, jossa lajipäällikkö toimii, vastaa lajipäällikön toimintaedellytyksistä taloudellisesti ja mahdollistaa työjärjestyksellisesti lajipäällikön ajankäytön lajinsa koordinointiin. Suositeltavaa on, että lajipäällikkö ja huippuvalmennusyksikkö yhteistuumin tekevän sopimuksen lajipäällikön ajankäytöstä ja syntyvistä kustannuksista sen arvion pohjalta, joka syntyy lajin valmennussuunnitelman mukaisista valmennustapahtumista ja matkakuluista sekä muista oheiskuluista.
YHTEISTYÖSOPIMUS EHDOT


1. Sopijapuolet

Skills Finland ry

Rahakamarinportti 3 B, 3 krs.

00240 Helsinki

(jäljempänä Skills Finland)

Skills -huippuvalmennusyksikkö

Osoite

Puhelinnumero

2. Sopimuksen tausta

Skills Finlandin tehtävänä on edistää ammatillista huippuosaamista ammattitaitokil-pailutoiminnan sekä siihen liittyvän valmennus-, koulutus-, kehittämis-, tutkimus- ja julkaisutoiminnan avulla. 

Skills Finland on yhdessä yhteistyökumppaniensa kanssa luonut huippuosaajien val-mennusjärjestelmän. Skills Finlandin tehtävänä on ylläpitää ja kehittää valmennus-järjestelmää ja siihen olennaisesti kuuluvaa valmennusverkostoa.
Huippuvalmennusverkosto koostuu:
· Skills–huippuvalmennusyksikköinä toimivista ammattioppilaitoksista
· huippuvalmennusyksiköiden  kanssa yhteistyössä toimivista Skills-huippuvalmennusyrityksistä
· huippuvalmennukseen tähtäävästä AEL:n oppisopimuskoulutuksesta
· HAMK Skills Trainers´ Academyn kilpailuasiantuntija koulutuksesta.

Huippuvalmennusverkostolla on valmiudet nuorten valmentamiseen huippuosaajiksi ja kansainvälisissä ammattitaitokilpailuissa menestyjiksi.  Verkostolla on kykyä laadukkaan valmennuksen edellyttämien olosuhteiden ja resurssien järjestämiseen ja osaamista valmennusjärjestelmän jatkuvaan kehittämiseen.  Verkostossa AEL:n erityisenä tehtävänä on kehittää oppisopimuksena toteutettavaa huippuosaajien valmennusta. HAMK Skills Trainers´ Academyn vastuulla on valmennuksen asiantuntijoiden kouluttaminen ja koulutuksen kehittäminen.
Huippuosaajien valmennusta ja koko ammattitaitokilpailujärjestelmää kehitetään Skillstoimijoiden välisenä yhteistyönä.  Huippuvalmennus tapahtuu joko yrityksissä työn ohessa tai AEL:n tahi jonkun muun oppisopimuskoulutuksen järjestäjän järjestämänä oppisopimuskoulutuksena tai jollakin muulla tavalla organisoituna. Valmennuksen tavoitteena on tuottaa alansa huippuosaajia, jotka suoriutuvat alansa vaativimmista tehtävistä, joiden osaaminen on laaja-alaista ja joilla on tietoa ja taitoa oman työnsä ja oman alansa työelämän käytäntöjen kehittämiseen. Huippuosaajien osaamisen taso voidaan mitata kansainvälisissä ammattitaitokilpailuissa.  Tavoitteena on, että valmennukseen osallistuvat suorittavat valmennuksen aikana ammatti- tai erikoisammattitutkintoja tai niiden osia.

Huippuvalmennuksen erityisenä tavoitteena on ammattitaitokilpailuissa tarvittavan ammattiosaamisen hiominen ja kilpailuissa tarvittavien muiden taitojen edistäminen niin, että valmennettavilla on valmiudet menestyä kansainvälisissä ammattitaitokilpailuissa.

3. Sopimuksen tarkoitus

Tällä sopimuksella sovitaan huippuvalmennusyksikön ja Skills Finlandin välisestä yhteistyöstä ja tehtävien sekä vastuiden jakamisesta.

4. Skills Finlandin tehtävät ja tavoitteet 

Valmennuksen koordinointi

Skills Finland koordinoi ammattitaitovalmennusjärjestelmän puitteissa annettavaa ammattitaitovalmennusta koko maassa. Skills Finland asettaa laadulliset tavoitteet ja vaatimukset järjestelmän puitteissa annettavalle valmennukselle sekä kaikille järjestelmässä mukana oleville tahoille.

Markkinointi

Skills Finland pyrkii tuotteistamaan ammattitaitovalmennus- ja ammattitaitokilpailujärjestelmän koko maassa tunnetuksi Skills-huippuosaamista -brandiksi sekä mainostamaan ammattitaitovalmennus- ja ammattitaitokilpailujärjestelmää sekä Skills-huippuosaamista -brandia sellaisissa tiedotusvälineissä ja sellaisella tavalla, mikä parhaiten soveltuu kulloinkin asetettujen tavoitteiden toteuttamiseen.  

Valmennuksen rahoitus

Skills Finland on hakenut ESR-rahoitusta ammattitaitovalmennusjärjestelmän hyvien käytänteiden levittämiseen ja ammattitaitovalmennusjärjestelmän mukaiseen valmennukseen. Skills Finland voi myöntää Skills-huippuvalmennusyksikölle tukea sellaisiin kustannuksiin, jotka aiheutuvat huippuvalmennusyksikölle tämän sopimuksen mukaisten tehtävien hoitamisesta. Skills Finland ilmoittaa tuen jakoperusteet ja päättää tuen myöntämisestä ja maksamisesta huippuvalmennusyksiköiden erillisten hakemusten perusteella kunkin kalenterivuoden osalta erikseen. Lähtökohtaisesti tuki kanavoidaan lajipäälliköiden valmennusyksiköille lajin valmennuskäytänteiden levittämiseksi ja valmennuksen kokonaisvaltaiseksi kehittämiseksi.

5. Skills-huippuvalmennusyksikön tehtävät ja tavoitteet

Skills-huippuvalmennusyksikkö järjestää ammattitaitovalmennusta, joka vastaa tasoltaan kansainvälisiä ammattitaitokilpailuja. Skills-huippuvalmennusyksikkö täyttää Skills Finlandin asettamat ammatillista osaamista ja koulutuksen toteuttamista koskevat vaatimukset, minkä vuoksi Skills Finland on valinnut Skills-huippuvalmennusyksikön yhdeksi Skills -ammattitaitovalmennusjärjestelmään kuuluvaksi yhteistyökumppaniksi. Skills -valmennusyksikkö pyrkii edistämään valmennettavien valmentamista, sekä tukee laadukkaan valmennuksen edellyttämien olosuhteiden ja resurssien järjestämistä. Skills -valmennusyksikkö on tiiviisti mukana ammattitaitokilpailujen valmennuksen kehittämisessä ja pyrkii edistämään ammattitaitokilpailujen ja niihin valmentautumisen laatua yhdessä valtakunnallisen ammattitaitovalmennusverkoston kanssa. 

6. Valmennettavat ammattialat ja kilpailulajit

Skills-huippuvalmennusyksikkö toteuttaa valmennustehtäväänsä itse valitsemillaan ammattialoilla ja kilpailulajeissa lajipäällikön ja valmennuspäällikön ohjauksessa. Ammattialan tai kilpailulajin valmentaminen yksikössä edellyttää, että yksiköllä on vähintään valmentajatasoinen toimija kyseisessä lajissa. Lajin valmennuksen käynnistäminen yksikössä edellyttää aina kyseisen lajin lajipäällikön suostumusta. 

7. Toimijat: valmennuspäällikkö, lajipäällikkö ja valmentaja 

Toimijalla tarkoitetaan sellaista henkilöä, joka toimii Skills-huippuvalmennusyksikön ja Skills Finlandin välillä Skills-huippuvalmennusyksikön yhteyshenkilönä ja edustajana tähän sopimukseen ja Skills-huippuvalmennusyksikön toteuttamaan ammattitaitokilpailuvalmennukseen liittyvissä asioissa. Skills-huippuvalmennusyksikkö ehdottaa liitteessä 1a ja 1b nimettyjä henkilöitä siinä yksilöityjen lajien valmennustehtäviin. 

Valmennuspäällikkö
Valmennuspäällikkö toimii Skills Finlandin nimeämänä kansainvälisten ammattitaitokilpailuiden valmennuksen kansallisena valmennusvastaavana ja Skills-huippuvalmennuksen koordinaattorina.
Lajipäällikkö
Lajipäällikkö toimii kansainvälisten ammattitaitokilpailuiden valmennuksen kansallisena lajikohtaisena valmennusvastaavana ja Skills-huippuvalmennuksen lajikohtaisena koordinaattorina.
Valmentaja
Valmentaja toimii kansainvälisten ammattitaitokilpailuiden valmennuksen kansallisena yksikkökohtaisena valmennusvastaavana ja Skills-huippuvalmennuksen yksikkökohtaisena koordinaattorina.

Statuksen myöntäminen ja vaihtaminen

Edellytyksenä toimijan statuksen myöntämiselle on, että toimija työskentelee joko Skills-huippuvalmennusyksikön tai Skills-huippuvalmennusyrityksen palveluksessa sekä täyttää Skills Finlandin kulloinkin asettamat ammatilliset ja tiedolliset vaatimukset. Skills Finland päättää valmentajan tai lajipäällikön statuksen myöntämisestä edellä mainittujen kriteerien perusteella. Skills Finland ilmoittaa yksikölle kirjallisesti statuksen myöntämisestä tai ehdotuksen hylkäämisestä.
Toimijana toimivan henkilön vaihtaminen on Skills-huippuvalmennusyksikön toivomuksesta mahdollista, mikäli uudeksi toimijaksi ehdotettu täyttää edellä mainitut kriteerit. Vaihtamisessa noudatetaan samaa menettelyä kuin toimija-statusta haettaessa. Toimijalle myönnetty status on voimassa tämän sopimuksen voimassaoloajan.

Mikäli toimija lakkaa työskentelemästä Skills-huippuvalmennusyksikön palveluksessa, jonka palveluksessa toimija työskenteli toimija-statuksen hakemisen hetkellä, Skills-huippuvalmennusyksikön tulee ilmoittaa tästä Skills Finlandille ja toimijan status lakkaa, ellei asiaa toisin sovita Skills Finlandin kanssa.

Skills Finlandilla on oikeus peruuttaa toimijan status kesken sopimuskauden, mikäli toimija laiminlyö tämän sopimuksen mukaisten tehtäviensä suorittamisen tai tehtäviin liittyvien määräysten noudattamisen.

8. Tehtävät ja vastuut

Toimijoiden tämän sopimuksen tekohetkellä voimassa olevien määritysten mukaiset tehtävät on määritelty valmennuskäsikirjassa, joka löytyy sivuilta www.huippuosaamista.fi.

Skillsillä on oikeus antaa toimitsijoille ohjeita tämän sopimuksen mukaiseen ammattitaitovalmennukseen liittyvissä asioissa.

Toimijat raportoivat tehtävistään Skillsille sen kulloinkin antamien ohjeiden mukaisesti. 

Toimijasta aiheutuvat kustannukset ja vastuut

Toimijan status ei perusta Skills Finlandin ja toimijan välille työ- tai muuta oikeussuhdetta. Tehtävien suorittamisesta aiheutuvista kustannuksista vastaa Skills–huippuvalmennusyksikkö. 

Toimijoiden kouluttaminen ja sen kustannukset

Toimijat koulutetaan Skills Finlandin ja sen yhteistyökumppaneiden kanssa.

Toimitsijoiden koulutuksen kustannukset jäävät pääsääntöisesti huippuvalmennusyksikön kustannettaviksi. Mikäli koulutus on tuettu esimerkiksi jonkin hankkeen kautta, mahdollisista korvauksista Skills-huippuvalmennusyksikkö, Skills Finland ja koulutuksen järjestäjä sopivat erikseen.

9. Huippuvalmennusyritykset

Skills-huippuvalmennusyksiköllä on oikeus siirtää tällä sopimuksella sovittuja käytännön valmennus‑ ja valmennuksen ohjaustehtäviä sellaiselle yritykselle tai muulle kolmannelle osapuolelle, jonka voidaan katsoa täyttävän Skills Finlandin Skills-huippuvalmennusyksikölle asettamat valmennuksen osaamis- ja laatukriteerit (”Huippuvalmennusyritys”). Tehtävät voidaan siirtää Huippuvalmennusyritykselle vain kirjallisella sopimuksella. Skills Finland toimittaa pyydettäessä Skills-huippuvalmennusyksikölle asiaa koskevan mallisopimuksen. Sopimuksessa on sovittava huippuvalmennusyrityksen brandin hyödyntämisoikeudesta tämän sopimuksen kohdassa 11 mainitulla tavalla.

Toimijaa tai toimijan tehtäviä kokonaisuudessaan ei voida siirtää huippuvalmennusyritykselle.

Skills-huippuvalmennusyksikkö vastaa huippuvalmennusyritykselle siirtämistään tehtävistä ja niiden asianmukaisesta hoitamisesta Skills Finlandille. Kustannusten ja kulujen jaosta Skills-huippuvalmennusyksikön ja huippuvalmennusyrityksen välillä on sovittava kirjallisesti. Tällaisista kustannuksista vastaavat yksin Skills-huippuvalmennusyksikkö ja huippuvalmennusyritys. Skills Finlandin vastuu valmennuskustannuksista on määritelty tämän sopimuksen kohdissa 4 ja 7.

10. Sopimuksen kesto

Sopimuksen voimaantulo

Tämä sopimus tulee voimaan sen allekirjoituspäivänä.

Sopimuskausi

Tämä sopimus on voimassa vuoden 2009 loppuun saakka sopimuksen allekirjoituspäivästä lukien. 

Velvoitteet sopimuksen päättyessä

Mikäli tämä sopimus lakkaa mistä tahansa syystä, Skills Finland ei ole velvollinen maksamaan Skills-huippuvalmennusyksikölle mitään korvausta sopimuksen päättymisen johdosta. Skills Finlandin velvollisuus maksaa Skills-huippuvalmennusyksikölle valmennuksesta aiheutuvien kustannusten korvausta, valmennustukea tai muita korvauksia tämän sopimuksen perusteella on rajoitettu siihen määrään, jonka Skills Finland on ennen sopimuksen päättymistä sitoutunut maksamaan valmennusyksikölle kohdan 4 (”Valmennuksen rahoitus”) perusteella.

Velvoitteet toimijan statuksen lakatessa
Mikäli toimijan status lakkaa tai se lakkautetaan tämän sopimuksen mukaisesti, Skills Finland ei ole velvollinen maksamaan Skills-huippuvalmennusyksikölle mitään korvauksia statuksen päättymisen johdosta.
11. Muut asiat

Markkinointi

Tämän sopimuksen allekirjoituksella Skills-huippuvalmennusyksikkö antaa Skills Finlandille oikeuden käyttää yksiköstä Skills-huippuvalmennusyksikön nimeä.

Mikäli Skills-huippuvalmennusyksikkö siirtää valmennustehtäviä huippuvalmennusyritykselle kohdan 9 mukaisesti, on siirtoa koskevaan sopimuksessa oltava määräys, jonka mukaan huippuvalmennusyritys luovuttaa vastaavan oikeuden Skills Finland ry:lle.
Skills-huippuvalmennusyksiköllä ja Skills-huippuvalmennusyrityksellä on oikeus käyttää Skills-huippuosaamista –nimeä ja logoa omassa toiminnassaan ja viestinnässään Skills Finlandin kulloinkin antamien ohjeiden mukaisesti.
Muut sopimukset

Tämä sopimus liitteineen syrjäyttää kaikki aikaisemmat Skills Finlandin ja Skills -huippuvalmennusyksikön väliset tämän sopimuksen piiriin kuuluvaa toimintaa koskevat suulliset ja kirjalliset sopimukset.

Hakemus palautetaan 28.4.2008 klo 12:00 mennessä osoitteella:

Pekka Matikainen, Skills Finland ry, Rahakamarinportti 3 B, 00240 HELSINKI
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